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Beslutningsreferat - Skoleudviklingssamtale 2 Kommune

Skolenavn Absalon og Org skoler, januar 2025

Deltagere i samtalen Karina Mgller, Chef
Pauline Ansel-Henry, Faglige leder, Fagcenteret

Vibeke Plrschel Christensen, Fagcenteret

Jesper Buhl Clausen, Skoleleder

Hans Hansen, Paedagogisk leder, 1.-5. kl. og kontaktklasser

Martin Balslev Due Langkilde, Paedagogisk leder, SFO og bgrnehaveklasse
Anne - Dorte Johansen Paedagogisk leder 6. - 9. kl. og kontaktklasser
Stefan Wiekhorst, Paedagogisk leder, Org

Hvad er vores fokusomrade?

Absalon og Org Skoler, skal vaere skoler for alle distriktets bgrn, med en god varieret undervisning og trygge
leringsfaellesskaber. Oplevelser og lzering i Absalon og Orgs dagtilbud, skole og SFO g@r bgrnene nysgerrige pa livet, sa de far
lyst til, men ogsa mulighederne for, at leere mere.

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

- Skolen har gode resultater pa afgangsprgverne i 9. kl. og ligger bade over det kommunale og nationale karakter
gennemsnit.

- 84,4 % af afgangseleverne opnar mindst karakteren 2 i dansk og matematik.

- Bgrnene trives ikke godt nok - szerligt i indskolingen. Herunder er der en stor andel, der ikke oplever, at de er med
til at bestemme, hvad de laver i timerne, og ikke synes at undervisningen er spaendende eller giver dem lyst til at
laere mere.

- Skolerne har et for hgjt elevfraveer.

- Skolerne har en hgj segregeringsgrad.

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste skoleudviklingsamtale?
- Pa medarbejder - elevniveau, Medarbejderniveau og i et organisationsperspektiv

Da skolens samlede ledelsesteam er relativt nyetableret (samlet ledelse pr. 1.10.24) har vi brugt meget tid pa at sgge

dialogen med elever, foraldre, medarbejdere, observationer af den padagogiske praksis og data(bade kvalitativ og
kvantitativ) for at kunne fortszette en udvikling der tager sit udgangspunkt i alt det der virker rigtig godt allerede.

Hvilken viden/erfaring har vores handlinger siden sidste samtale givet os?



Se ovenstaende

Hvad er malszetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?

Med udgangspunkt i de kommunale malsaetninger og skolens vaerdier vil vi i de kommende ar have et steerkt fokus pa at
styrke leeringsfaellesskaberne for alle bgrn og voksne pa tvaers af Absalon- og Org skoler og Bgrnehus.

- At tiltraeekke og fastholde flere af distriktets bgrn

- At fastholde flere af de elever som i dag segregeres til specialtilbud og skoler

- At forebygge fraveer, sa flere elever oplever sig som en del af feellesskaberne

Hvordan arbejder vi som ledelse med at fa vores visioner fgrt ud i livet?

For at understgtte ovenstaende vil vi i den kommende periode arbejde systematisk med

- En tydelig strategi for arbejdet med inklusion

- Atde fysiske leeringsmiljger understgtter skolens strategi

- At der arbejdes med lzeringsfallesskaber for alle bgrn gennem tydelig klasseledelse

- At der etableres faglige mono - og tvaerfaglige rum til forberedelse, afprgvning, sparring og evaluering af praksis pa
tveers af Absalon og Org

Ledelsens fremadrettet perspektiver:

De kommende forandringer iveerksaettes pa skuldrene af alt det, der fungerer rigtig godt og i et teet og forpligtende
samarbejde med elever, foraeldre, medarbejdere og relevante interessenter.

Nogle initiativer igangsaettes i indevaerende skolear, andre implementeres som en del af arbejdet med det kommende
skoledr og vil systematisk evalueres kontinuerligt de kommende ar.

Naeste skridt - hvilke konkrete aftaler er der indgaet ved skoleudviklingssamtalen?

Styrkede leeringsfzellesskaber for alle bgrn og voksne forudszetter en fzlles retning og sprog. Vi vil derfor malrettet arbejde
for at etablere faglige mono- og tvaerfaglige rum for falles paedagogisk og didaktisk udvikling samt igangseette arbejdet med
at kvalificere den inkluderende klasseledelse pa tvaers af begge skoler.



